
 

 
 

 

Deliberazione del Direttore Generale 

n.  185   del registro 
 
 
OGGETTO: 

 
 

Proroga in servizio di personale infermieristico a tempo determinato .  
 
 
 

L’anno 2014, il giorno  VENTISETTE  del mese di  MARZO  in Bari, nella sede dell’Istituto Tumori 

“Giovanni Paolo II”,  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visto il D.Lgs 30.12.1992 n.502 e successive integrazioni e modificazioni; 
 
Visto il D.Lgs 16.10.2003 n.288 così come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n.270 
del 23.6.2005; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.1308 del 26.06.2012; 
 
Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Verifica n. 1 del 01.08.2012; 
 
Su proposta della Direzione Strategica e dell’istruttoria dell’Area Gestione Risorse Umane 
 

HA ADOTTATO 

Il seguente provvedimento. 

Premesso che: 
 

- con nota prot. n.5131 del 14.3.2014, per il mantenimento degli attuali livelli assistenziali,  la Responsabile 
del Servizio Infermieristico ha rappresentato la situazione di criticità nella quale si verrebbe a trovare 
l’assistenza ai pazienti oncologici, a causa della cessazione dal servizio di n.6 (sei) infermieri a tempo 
determinato con contratto in scadenza  il 31.3.2014; 
 

- la Direzione Strategica di questo Istituto, per tutelare i livelli prestazionali ed assistenziali in favore 
dell’utenza, ha fatto propria la nota prot.5131 del 14.3.2014, rilevando la permanenza delle esigenze 
assistenziali;  
 

-  con deliberazione n.377 del 9.11.2013 è stato approvato il Piano delle assunzioni 2013/2015, attualmente 
in fase di revisione, con il quale è stata prevista l’assunzione a tempo indeterminato di n.25 Infermieri; 
 

Considerato che , nelle more del completamento delle procedure di mobilità già avviate e, comunque fino allo 
sblocco delle assunzioni consentite dalla normativa regionale, si deve fare necessariamente ricorso al personale 
infermieristico con rapporto di lavoro a tempo determinato per assicurare l’attuale livello delle  prestazioni sanitarie 
in favore dell’utenza di questo Istituto Oncologico; 

 
Visto il Decreto Legge 13.9.2012, n.158 convertito, con modificazioni, in Legge 8 novembre 2012, n.189 che 

esclude dall’applicazione del D.Lg.vo n.368/2001 i contratti a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N., 
in considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli 
essenziali di assistenza; 

 

 
ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”  

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A 
CARATTERE SCIENTIFICO 

 
 

BARI  



 
 
Vista  la nota del 10.12.2013 prot.n.2013/sst/86, inviata agli Assessori della Salute regionali, con la quale il 

Sottosegretario di Stato del Ministero della Salute, ha emanato specifiche direttive in merito alla proroga dei 
contratti a tempo determinato del personale del S.S.N. ; 

 
Visto  l’art.18 della L.R. n.45/2013 che consente la proroga dei contratti a tempo determinato nelle aziende e 

negli Enti del S.S.R. dei soggetti che hanno maturato al 30 ottobre 2013 almeno tre anni di servizio: 
 
Accertato  che: 

 
-  la Sig.a Cristallo Rosa, assunta alle dipendenze di questo Istituto dall’1.3.2012 non risulta essere in 

possesso del requisito dei tre anni di servizio al 30.10.2013 maturati complessivamente anche alle 
dipendenze di altre Aziende del Servizio Sanitario Regionale; 

- che tuttavia permangono le esigenze per il trattenimento in servizio della stessa almeno fino al 30.6.2014, 
in considerazione dei termini temporali necessari per la realizzazione delle assunzioni di personale 
infermieristico a tempo indeterminato mediante utilizzo della graduatoria di mobilità approvata con 
deliberazione n. 149 del 13.3.2014;  

 
Ritenuto , pertanto, di prorogare fino al 31.12.2014, i contratti a tempo determinato in scadenza il 31.3.2014, 

relativamente a n.5 unità di personale infermieristico in possesso dei requisiti previsti dalla predetta normativa 
regionale; 

 
 Sentito  il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico; 
 

D E L I B E R A 
 

Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 
 

1) di prorogare fino al 31.12.2014, nelle more dell’espletamento delle procedure di mobilità/concorsuali, i 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in scadenza il 31.3.2014, del seguente personale 
infermieristico, in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. n.45/2913, subordinata alle condizioni di cui al 
successivo punto 3) del dispositivo: 
 

- Fiume Laura 
- De Bonis Stefania  
- Imeraj Eljona   
- Nicoletti Oriana   
- Iacovone Vittoria 

 
2) di prorogare fino al 30.6.2014 la Sig.a Cristallo Rosa;  
 
3) di incaricare l’Area Gestione Risorse Umane a porre in essere tutti gli adempimenti necessari per la 

proroga degli incarichi di che trattasi e alla sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato; 
 

4) di  precisare che l’Istituto si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed anticipatamente dai contratti a 
tempo determinato per : 
 
a) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell’assunzione a tempo 

indeterminato dei relativi vincitori delle procedure di mobilità, regionale/extraregionale e concorsuali; 
b) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano di rientro e/o piano 

operativo della Regione Puglia, riorganizzazione, riconversione, e/o riduzioni; 
c) norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro a tempo 

determinato; 
 

5) di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili esigenze di assistenza e 
salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui la proroga in oggetto non avrà 
luogo per il personale impossibilitato giuridicamente e/o materialmente a prestare con immediatezza la 
propria attività lavorativa a tempo pieno del chè si da espresso mandato al Direttore AGRU di eseguire la 
presente disposizione; 
 

6) di stabilire che la spesa derivante dal presente atto per l’anno 2014 è stimata in complessivi € 132.742,16 
comprensiva di (oneri e IRAP) così ripartita: 

 
Competenze fisse   €  97.475,52 imputato sul conto economico       

 IRAP    €    8.285,42 imputato sul conto economico       
 Oneri a carico ente  €  26,981,22 imputato sul conto economico       
 
 



 
7) di precisare che tale spesa per il periodo 1.4.2014/31.12.2014 rientra nei limiti di cui all’art.9, c.28, del DL 

n.78/2010 convertito nella legge 122/2010 
 
la presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web dell’Istituto e contestualmente trasmessa al Collegio 
sindacale.  
 
 
 
Il Responsabile del procedimento 
Il Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto 
f.to:  Teresa Bonadie              Il Responsabile a.i. 
                   Area Gestione Risorse Umane 
        f.to:   Dr.ssa Tiziana Dimatteo 

 



Letto, approvato e sottoscritto 
 
 

IL DIRETTORE SCIENTIFICO 
f.to: Prof. Antonio Moschetta 

 
   
 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO             IL DIRETTORE SANITARIO 
    f.to:  Dott. Gianluca Capochiani                 f.to: Dott.ssa Maria Pia Trisorio Liuzzi           
      
 
     

IL DIRETTORE GENERALE 
f.to: Prof. Antonio Quaranta 

 
 

 
Per copia conforme all’originale per uso amministrativo composta da n°  _____ pagine e n° _____ fogli.  
 
 
 
                Il Segretario 
 
 
Bari, ____________________      
 
 

ANNOTAZIONI CONTABILI 
 

 
Il Dirigente 

 
 
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web dell’Istituto Oncologico 
 

Dal    28.03.2014 al   in corso  
 
Bari,   28.03.2014   
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
l’Assistente Amministrativo 
f.to: Francesco Lopopolo 

 


